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 第１節　ケアマネジメントの実践
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ノート注釈
ＣＭ業務に就く前に、まずココをチェック！
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介護保険制度の成り立ちは？制度の中で位置づけられている介護支援専門員とは？仕事をする上で拠り所となる大事な部分はここに記載されています。
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介護支援専門員は対人援助の専門職です。身につけておきたい相談援助技術の基本的な考え方や心構えについて、記載しています。
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収集した情報をケアプランにどう反映させていくのか、ケアプランの作成や法的な根拠まで記載しています。ＩＣＦモデルや障害福祉サービスからの切り替えなどもこの節で取り扱っています。
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Administrator
ノート注釈
サービス担当者会議の進め方や開催時期などを記載しています。必ず会議を実施しなくてもよいと言われている軽微な変更についても触れています。
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ノート注釈
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ノート注釈
加算が取れる？取れない？！
給付管理に迷ったらココ！
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住宅改修の対象となる工事の種類や手続きの流れ等を記載しています。
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ノート注釈
対象となる福祉用具の種類や申請上の注意点や申請に必要な書類等を記載しています。



