
漸はじま。ます、「無期転換ルールJ
無期労働契約への申込糧が本格的に発生する平成30年4月まで、あとわずかです。

企業の皆さまへ（特に有朋契約労働者を雇用している場合はこ注意ください）

ト無期転換ルールへ対応する準僧はお済みですか？
ト無期転換ルールへの対応は、中長期的な人事管理も踏まえ、無期転換後の役割や労働条件などを検
討し、社内規定を整備するなど、一定の時間を暮します。
トまだ準備が進んでいない場合は早島に取りかかりましょう。

有期労働契約で働く皆さまへ

ト平成30年4月以隋、有期労働契約で働く多くの方に、無期転換申込櫓の発生が見込まれます。
ト期間の定めのない労働契約に転換することで、雇用が安定し、安心して■き織けることに繋がります。
トまずはこのようなルール・権利について知り、自身のキャリア形成の選択肢の1つとしてご検討ください。

窃　　用　竹　揮諾ん
⊂相談はお早目に福岡労働局雇用環境・均等部指導課へ／

禰岡労■局幕用環境・均等凱才、企業の鴨書方・休み方改義の取組を応援しています



EEl｝有期契約労働者の就労実態を調べる　　　　　（

ヽ空∴

【活用できる厚生労働省の支援策】
●労働契約等解説七三ナー　●有期契約労働者の円滑な無期転換のためのハンドブック

■司川∃才■←社内の仕事を整理し、無期転換後に任せる仕事を考える

次に、無期転換後にどのように活躍してもらうか考えましょう。

◇効果的な人事管理を行うため、中長期的な視点を持って検討しましまう。
具体的には、無期転換後の労働条件の検討にあたり、①仕事の内容を分類し、②有朋契約労
働者の転換後の役割について整理しましまう。
◇有期契約労働者が無期転換した場合、従来の「正社員」との関係で役割や責任を明確にして
おかないと、トラブルが発生する恐れがあります。労働条件を検討する際には、その点にも
注意が必要です。

【活用できる厚生労働省の支援策】
●キャリアアップ助成金　●先進的に無期転換ルール等を導入している企業事例集
●シンポジウム　　　　●中小企業に対するコンサルテインク

■朋→法一適用する労働条件を検討し、就業規則を作成する

◇STEP2において無期転換後の有朋契約労働者の役割を明確にした上で、無期転換後の労働
条件などの制度設計を行い、それに従って、就業規則を整備（既存の就業規則の改定、新規作
成等）しましまう。
◇無期転換者用の就業規則を作成した場合には、これらの規定の対象となる社員を、正社員
の就業規則の対象から除外しておく必要があります。そのため、正社員の就業規則の見直
しも併せて検討しましまう。

【活用できる厚生労働省の支援策】
●無期転換ルール、多様な正社員に関するモデル就業規則

駒－∃望一運用と改善を行う

◇無期転換をスムーズに進める上で大切なのは、制度の投計段隋から労使のコ三ユニケー
シヨンを密に行うことです。

◇また、無期転換申込権について、有期契約労■毒に対して■前に脱明することか適切です。
◇なお、有期労働契約から無期労働契約への転換時には、勤務地の限定がなくなったり、時間
外労働が発生するなど、働き方に変化が生じる場合があります。このため、転換後も、円滑
に無期転換か行われているかを把捉し、必蓼に応じて改義を行う必要があります。

雇用積憤・均等醇指揮幕では、多様な■書方（短時間正社員・テレワークなど）に叩するこ相鉄も受けています



OA，．
「無期転換ルール」は何のためにあるの？

有期労働契約で働く人の約3割が、通算5年を超えて有期労働契約を繰り返し更新し
ている実態にあり、それによって生じる雇止めの不安の解消が課題となっています。
また、有期労働契約であることを理由として不合理な労働条件が定められることのな
いようにしていく必要もあります。
無期転換ルールは、こうした問題に対処し、働く人が安心して働き続けることがで
きる社会を実現するためのものです。

◎A2．無慧崇慧慧崇慧慧慧珊象
です。平成25年3月31日以前に開始した有期労働契約は、通算契約期間には含まれま

◎A。．無慧慧慧即す。しかし、。頭で。申込みは、後。、申込み
をしたかどうかの争いが生じやすいという問題がありますので、労働者の方には、で
きるだけ書面で申込みを行うことをお勧めします。また、申込みを受けた事業主の方
には、その事実を確認するための書面を労働者に交付しておくことをお勧めします。
申込みの書面については、以下を参考にしてください。

◎A．．無慧崇慧間踊期から無期に陳れます机棚換榛の
給与などの労働条件は、就業規則等で別段の定めがある部分を除き、直前の有期労働
契約と同一の労働条件となります。したがって、無期労働契約に転換された労働者に
対して、どのような労働条件を適用するかを検討した上で、別段の定めをする場合に
は、適用する就業規則にその旨を規定する必要があります。ただし、無期転換にあた
り、職務の内容などが変更されないにもかかわらず、無期転換後の労働条件を低下さ
せることは、無期転換を円滑に進める観点から望ましいものではありません。
また、特に定年など、有期契約労働者には通常定められていない労働条件を適用す
る必要がある場合には、適切に設定の上、あらかじめ明確化しておく必要かあります。

■用岬墳・均等郡指導陣では、パートタイム労触法（正社■転換制度・労■条件の明示等）も所曹しています。



通常は、同一の使用者との有期労働契約が通算5年を超えて反復更新された場合無期転換申込権
が発生しますが、適切な雇用管理に関する計画を作成し、都道府県労働局長の認定を受けた事業
主のもとで、定年に達した後、引き続いて雇用される有期雇用労働者については、その事業主に定
年後引き続いて雇用される期間は、無期転換申込権が発生しません。

〔赤字は記載例二 

第二種計画認定・変更申請書 
平成二　年　二・月・二　日 

福岡労働局長殿 

1申讃事業主 

二 �株式会社　福岡工業 福岡県福同市し．■ �二：区二ノ・■二・L二‾・一二・二　　　　　　　　　FAX番号　　　（　） 

l担当者総務課長二・・・二二・・二・l 

2　第二穫特定有期雇用労働者の特性に応じた雇用管理に関する楷書の内容 
イ〉　昔年　　　　　進　の、 

□職業訓練の実施 ��群行うこととしている雇用管理措置として該当するものに′（1か所以上）● 

□作業施設・方法の改善 □健康管理、安全衛生の配慮： ［コ職域の拡大 □職業能力を評価する仕組み、、 ��／した措置を実旅することが分かる賃料を漆付（提出書類一覧の宣） 

椙制度、専門職制度等の整備 
□職務等の要素を重視する賃金制度の整備 □勤務時間制度の弾力化 

3　その他 

功高年齢者雇用安定法第9条の高年齢者雇用確保措置を講じている0：篭諾畠芸だ3高年齢者雇用● ．き．□65歳以上への定年の引き上げ　　　　…………一一一日一一日」 

臼継続雇用制度の導入 ・・3（害悪芸芸蓋定量雪雲蒜 ��継続雇用制度の導入」に／を付した場合には、いずれかに／： 

協定により継続雇用の対象者を限定する基準を利用 
（注）高年齢者等の雇用の安定等に関する法律の一部を改正する法律（平成24年法律第78号）附則第3項 
に規定する経過措置l ��基づく継続雇用の対象者を限定する基準がある場合 

●／を付した措置を行っていることが確・＝ ��できる就業規則等を漆付（、ぞ・65歳以上への定年引き上げ、または、③希望者： 

：全員を対象に／→提出畜類一覧の‘耳、 ��眉過措置に塁つく基準を利用に′→提出書類一覧の回） 

（記入上の注意） 
1．「2　第二種特定有期雇用労働者の特性に応じた雇用管理に関する措置の内容」は該当する措置の内容の口にチェックし 
て下さい。 
2．「3　その他」は、該当する口はすべてチェックしてください。 

（添付書類） 
1．「2　第二種特定有朋雇用労働者の特性に応じた雇用管理に関する措置」を実施することが分かる資料（例：契約書の雛形、 

就業規則等） 
2．高年齢者雇用確保椙蓼を講じていることが分かる資料（就業規則等（経過措書に基づく継続雇用の対象者を限定する茎 
準を設けている場合l �ま、当該塁準を定めた労使協定書（複数事業所を有する場合は本社分のみで可。）を含む。）） 
3・変更申請の場合は、認定されている計画の写しo　　l　社　会　保　障　労　精　士　詑　覿　爛　l 

：※社会保険労務士による事務代理の場合には、欄外余白・l作成年月E‘提出代行者・事婿代理者の表示■名称　■　t臨畜弓 

に社会保険労務士の署名または記名押印　　　l　　　　　　　㊥… 

t用1繍・均書揮指事■では、えるほし鰹定（女性渚1推道議）・くるみん鰹定（次世代■成支攫対策推進法汚行っています



1．提出■糟一驚　申請書（原本と写し）・添付書類（写し2部）を提出（1部は認定通知書等の交付時に返却）

申請書内容 �添　付　書　類 

圧】 �第二橿計画評定・変更中甜暮 �申請書の2番と3番の該当箇所に′を付ける 
（申請書は福岡労働局HPからダウンロードできます） 

匿I �申請書2番で′した措■を実施すること �高年齢者■用推進者の遭任を確認する資料の写し 

［］高年齢者雇用状況報告書（ハローワークに提出したもの） 

［コ辞令t選任のお知らせ　等の社内文書 

上記以外の措Tを実施する場合の確認資料 

を明らかにするもの �□就業規則　　　　　□労働契約書の雛形 

□職業訓練計画書　　□改善計画報告書　　等 

□事業主の署名または記名押印があり、実施する措置の内容が確認できる 

書類等 

回 �申請書3書で′した高年齢者雇用確保措■ を規に講じていることを明らかにするもの �□高年齢者雇用状況報告書（ハローワークに提出したもの） 

□就■業規則等の定年制度と継続雇用制度の規定（高年齢者雇用状況報告書を 

涛付した場合は不要ですが、確認資料として提出を求めることがあります） 

《10人未満事業場で就業規則を作成していない場合》 

定年制度や継続雇用制度を社内周知していることが明らかとなる書類等、就 

葉規則に準するものの写し 

□定年制度や継続雇用制度のお知らせ 

□労働契約書・労働条件通知書等のひな形（高年齢者雇用確保措置の内容 
が明らかとなるもの）等 

固 �経遇措■に蔓づく労使協定により継続書 用の対象者を限定する蔓準を利用するに ′した場合 �□平成25年3月31日以前（高年法改正前）に締結した労使協定の写し、 及び就業規則等の写し（定年制度・継続雇用制度の規定） 

匡1 �処分結果（認定・不謬定通知■）の交付 �申請事業場宛ての返信用封筒（A4サイズの用紙が入る大きさ） 
※申請者が対面で受領し、受領した日を指導課が確謬できる郵便でお顧いします。 

を郵送で希望する場合 �ロレターパックプラス（510円）□配達証明付書留（角2封筒） 

□簡易書留（角2封筒） 

回 �評定された計画の変更中純の場合 �□変更申請書及び添付書類（原本と写しの合計2部） ⊂既に認定された計画書及び認定通知書（写しを各2部） 

2．申轟方法（本社・本店を管轄する都道府県労働局へ申請書を提出）
（か　福岡労働局雇用環境・均等部指導課への来庁
②　福岡労働局雇用環境・均等部指導課への郵送
③　労働基準監督署へ提出（本社管轄の監督署経由で福岡労働局へ回送）
※　申請を処理するにあたって時間を要する場合がありますので、余裕をもって申請をお願いします。

3．処分結果（鰹定遇和義または不聡定遡知雷）の交付方法
①　福岡労働局雇用環境・均等部指導課への来庁による直接交付（来庁者の名刺及び受領印）
②　返信用封筒による郵送（配達証明付書留、簡易書留またはレターパックプラス）
③　労働基準監督署へ提出した場合は、労働基準監督署での交付（来庁者の名刺及び受領印）

4．申■受理後の取下げ　取下げ書に記名押印のうえ、福岡労働局雇用環境・均等部指導課に提出

5．社会保験労粍士の方へ

①　提出代行または事務代理の場合には、申請劃こ社会保険労務士の署名または記名押印を行ってください。
（福岡労働局HPからダウンロードできる申請書には、社会保険労務士記載欄を設けています。）

②　申請事業場に所属する問合せ担当者の名前と連絡先を申請書に記入してください。
③　処分結果は電話連絡等により申請事業場へ直接お知らせします。認定通知書等の交付についても、
申請事業場への直接交付となります。社会保険労務士のみが代理で来庁されても交付することはで
きません。下記の方法での交付となります。
・来庁：申請事業場の方と同伴、または申請事業場の方のみ
・郵送：申請事業場宛ての返信用封筒（配達証明付書留、簡易書留またはレターパックプラス）

雇用¶墳・均等輝指導坪では、ハラスメント防止対策に爛するこ柏餅を受けています



有朋契約労働者の無期転換ポータルサイト

無期転換ルールの概要や厚生労働省で行っている支援策、先進的
な取組を行っている企業事例のほか、無期転換後の受け皿の1つ
となる「多様な正社員」の導入の際に参考となるモデル就業規則
などを掲載しています。http：／／muki．mhlw．go．jp／

無期転換サイト　　検　索

キャリアアップ助成金

√届㌶牒警靡
●：♪

－　　　　∵　　－－－－－－－　し一　・　－－　■－1日■j　－－－一Ⅶ

：漂莞警手●軍完

有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者などの労働者の、企業内でのキャリアアップなどを促進するた
め、正社員化、人材育成、処遇改善の取組を実施した事業主に対する助成制度として、キャリアアップ助成
金を設けています。

キャリアアップ助成金の活用に当たっての要件などについては、以下のWebサイトでご確認いただけます。
※無期転換ポータルサイトの「導入支援策」からもご覧いただけます。
http：／／www．mhhN．gO．jp／stf／seisakunits山te／bunyamoyou＿rOUdou／parLhakenh短younushVcareer．html

※キャリアアップ助成金に関するお問合せ先については「雇用関係各種給付金申請等受付窓口一覧」をご覧くださし㌔

http：／／www．mhlw．go．jp／generaVseido／josei／kyufukin／madoguchi．html

特例に関する労働条件の明示（様式例）

有期雇用特別措雷法による特例の適用に当たっては、紛争防止の観点から、事業主は、労働契約の締結・更
新時に、特例の対象となる、継続雇用の高齢者に対しては、定年後引き続いて雇用される期間が、それぞれ
無期転換申込権が発生しない期間であることを雷面で明示することが必要です。また、契約期間の途中で特
例の対象となる場合についても、紛争防止の観点から、その旨を明示することが望まれます。
※労働条件通知書モデル様式については、厚生労働省ホームページに公表しています。
http：／／www．mhlw．go．jp／bunya／roudoukijun／roudoujoukenOl／

労働条件通知書
年　　月　　日 

殿 

里一 便 ��業場名称・所在他 用者職氏名 

契約期間 �期関の定めな �し、期間の定めあり 契約期間」について 新の如無 †新する・更新する場 所は次により判断す 問満了時の業務損 経営状況・従里し （ ��（年月日～年月日） r期間の定めあり」とした場合に記入 合があり得る∵契約の更新はしない・その他（）】 る。 てい去芸撃軍竺HHHHH＿●＿竺二日目日日目上…‖－ 
※以卜は、「 
l契約の更 

【自動的に更 
2　契約の更 

ム 

…・　－ �有期業細め蘭藤ふ �石 �盛衰画 ■■＝：日高度尊門）・ⅠⅠ（定年後の舌一石齢者） 元子までの期間（年か月（上限10年）） れている期間 

」卿 
I　特定 
日　定年 �後引き続いて転用は 

問合せ �福岡労働局雇用環境・均等部指導課 〒812－0013　福岡市博多区博多駅東2－11－1　TEL092－41ト4894 

申請先 �福岡合同庁舎新館4階　　　　　FAXO92－411－4895 
福岡労働局7Tl－ムぺ－ジ　http：／／fukuoka－rOudoukyoku．jsite．mhlw．go．jp／houreLSeido 

tetsuzuki／koyou＿kintou／houreLseido／＿120256．html 


