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Administrator
ノート注釈
サービス担当者会議の進め方や開催時期などを記載しています。必ず会議を実施しなくてもよいと言われている軽微な変更についても触れています。
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ノート注釈
住宅改修の対象となる工事の種類や手続きの流れ等を記載しています。
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ノート注釈
対象となる福祉用具の種類や申請上の注意点や申請に必要な書類等を記載しています。


