
給 与 費 明 細 書
１　特　別　職

そ の 他

の 手 当

市長等 4 36,204 11,451 47,655 9,477 57,132

議　 員 24 132,360 41,860 174,220 41,732 215,952

その他 1,861 140,814 140,814 140,814

計 1,889 273,174 36,204 53,311 362,689 51,209 413,898

国 民 健 康
保 険 会 計

補正後 介 護 保 険
会 計
後 期 高 齢 者
医 療 会 計

市長等 4 36,204 11,451 47,655 9,477 57,132

議　 員 24 132,360 41,860 174,220 41,732 215,952

その他 1,914 149,740 149,740 149,740

計 1,942 282,100 36,204 53,311 371,615 51,209 422,824

市長等 4 36,204 11,278 47,482 9,410 56,892

議　 員 24 132,360 41,225 173,585 41,732 215,317

その他 1,914 149,740 149,740 149,740

計 1,942 282,100 36,204 52,503 370,807 51,142 421,949

市長等 173 173 67 240

議　 員 635 635 635

その他

計 808 808 67 875
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給　　　　　　　与　　　　　　　費　　　　　(千円）

区　　　    分
職員数　
(人）

共済費　　
(千円）

合　計
(千円)

備  考
報　　酬 給　　料 期末手当 計

一般会計    

特

別

会

計

その他 13 215 215 215

その他 40 8,711 8,711 8,711

その他

合　　計

補正前 合　　計

比　　　較



 ２　一　般　職
(1)　総　括

(663)

785

国 民 健 康 (18)

保 険 会 計 16

補正後 介 護 保 険 (31)

会 計 16

後 期 高 齢 者 (3)

医 療 会 計 3

(715)

820

(717)

822

(△ 2)

△ 2

区　　分 扶　　養 地　　域 住　　居 通　　勤 特殊勤務 時間外 夜間勤務 宿日直 管理職 管理職員特別 単身赴任 期末勤勉 退　　職 災害派遣

国 民 健 康

職員手当 保 険 会 計

の 内 訳 介 護 保 険

(千円) 会 計

後 期 高 齢 者

医 療 会 計

（ 　 ）内は再任用短時間勤務職員及び会計年度任用短時間勤務職員を外数で示す。
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給　　　　与　　　　費　　　　（千円）

報　　　酬 給　　　料 職員手当     計
区　　　　分 職員数(人） 共済費（千円） 合計（千円） 備　　　考

一 般 会 計 978,947 3,396,442 3,098,096 7,473,485 1,329,889 8,803,374

41,328 55,219 43,931 140,478 26,456 166,934

72,159 60,787 51,064 184,010 34,220 218,230

6,406 9,880 7,259 23,545 4,533 28,078

計 1,098,840 3,522,328 3,200,350 7,821,518 1,395,098 9,216,616

補　正　前 1,098,840 3,529,058 3,189,343 7,817,241 1,392,901 9,210,142

比 　　　較 △ 6,730 11,007 4,277 2,197 6,474

一 般 会 計 103,326 4,224 58,687 51,194 3,111 431,533 6,064 11 85,802 4,245 1,500,551 842,439 6,909

1,310 821 1,002 10,063 1,269 29,466

789 660 588 10,698 674 37,655

562 1,642 5,055

計 105,425 4,224 60,168 53,346 3,111 453,936 6,064 11 87,745 4,245 1,572,727 842,439 6,909

補　正　前 109,960 3,367 57,418 52,865 2,004 456,367 6,183 11 85,934 8,797 360 1,554,943 842,439 8,695

比       較 △ 4,535 857 2,750 481 1,107 △ 2,431 △ 119 1,811 △ 4,552 △ 360 17,784 △ 1,786



(2) 報酬、給料及び職員手当の増減額の内訳

区　　分 増減額(千円) 備 考

報　　酬 0 1  給与改定に 0 給与改定の状況

   伴う増減分 給与改定に伴う増減分 0 本年度給与の改定率

2 その他の増 0

  減分 職員数の増減等によるもの 0

給　　料 △ 6,730 1  給与改定に 6,539 給与改定の状況

   伴う増減分 給与改定に伴う増減分 6,539 本年度給与の改定率

2  その他の増 △ 13,269 職員数の増減によるもの 当初予算と補正後の人員明細 （R4.1.2～R4.11.1）

   減分

　　　採用者・退職者関係分 △ 22,094

　　　休職者等不要分 △ 6,372 (72) (18) (20) (2) (△ 12) (△ 16) (△ 4)

　　　異動等による増減分 15,197 35 43 8 △ 30 △ 42 △ 12

実績 差引

(70)

1 2

（  ）内は再任用短時間勤務職員を外数で示す。
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増減事由別内訳(千円) 説　　　明(千円)

0.00%

0.21%

当初予算 採用関係（人） 退職関係（人）

の人員

(人）

822

異動関係(人） 補正後の

予定 人員（人)

△ 1 820

予定 実績 差引 予定 実績 差引



職員手当 11,007 1   制度改正に 31,589 期 末 勤 勉 手 当 31,589 支給割合の引上げによるもの

   伴う増減分

2  その他の増 △ 20,582 扶 養 手 当 △ 4,535 増減理由

   減分 地 域 手 当 857 1 給与改定のはねかえりによるもの

住 居 手 当 2,750 2 職員数の増減によるもの

通 勤 手 当 481 3 休職者等の不要分によるもの

特 殊 勤 務 手 当 1,107 4 自然増減及びその他によるもの

時 間 外 勤 務 手 当 △ 2,431

夜 間 勤 務 手 当 △ 119

管 理 職 手 当 1,811

管理職員特別勤務手当 △ 4,552

単 身 赴 任 手 当 △ 360

期 末 勤 勉 手 当 △ 13,805

災 害 派 遣 手 当 △ 1,786
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 (3) 給料及び職員手当の状況

　 ア　職員1人当たりの給与　

区 分

　 イ　初　任　給
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一般行政職 税務職     医療技術職 看護保健職 福祉職 消防職     企業職     技能労務職 全職種     

平均給料月額(円) 342,251 332,973 325,600 293,457 303,050 302,129 355,280 321,261 334,747

令和4年11月1日現在 平均給与月額(円) 412,391 390,886 375,412 363,853 372,795 373,825 411,796 362,166 401,809

平均年齢  (歳.月) 46.05 45.09 43.08 39.08 39.02 38.04 47.07 46.11 45.02

平均給料月額(円) 345,312 333,587 321,800 326,670 296,375 301,989 357,503 325,025 337,776

令和4年1月1日現在 平均給与月額(円) 402,820 378,090 355,782 372,756 348,059 382,305 415,107 387,628 398,350

平均年齢  (歳.月) 46.11 46.02 42.10 44.06 38.04 38.05 47.10 46.10 45.08

区　　　　　分 学　　　　　歴 一　般　職　員　(円) 消　防　職　員　(円) 技 能 労 務 職 員　(円)

高　　　校　　　卒 154,900 165,900 147,900

大　　　学　　　卒 182,200 195,500 －

高　　　校　　　卒 154,900 165,900 147,900

大　　　学　　　卒 182,200 195,500 －

令和4年11月1日現在

令和4年1月1日現在



 　ウ　級別職員数

級 級 級

７級 ７級 29 3.8

６級 (1) (1.9) ６級 (1) 72 (1.6) 9.5

５級 ５級 24 3.2 ５級

４級 ４級 385 50.8 ４級

３級 (53) (98.1) ３級 (61) 128 (98.4) 16.9 ３級 (8) (100.0)

２級 ２級 60 7.9 ２級

１級 １級 60 7.9 １級

計 (54) (100.0) 計 (62) 758 (100.0) 100.0 計 (8) (100.0)

７級 ７級 28 3.7

６級 (1) (2.2) ６級 (1) 69 (1.8) 9.1

５級 ５級 23 3.0 ５級

４級 ４級 407 53.7 ４級

３級 (45) (97.8) ３級 (54) 121 (98.2) 16.0 ３級 (11) (100.0)

２級 ２級 56 7.4 ２級

１級 １級 54 7.1 １級

計 (46) (100.0) 計 (55) 758 (100.0) 100.0 計 (11) (100.0)

（      ）内は、再任用短時間勤務職員を外数で示す。

（級別の基準となる職務内容）
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区     分      一般行政職 技能労務職を除く全職種 技能労務職

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

26 4.7

67 12.1

20 3.6

補  正  後 280 50.6 49 79.0

86 15.6 1 1.6

40 7.2 7 11.3

34 6.2 5 8.1

553 100.0 62 100.0

26 4.6

63 11.2

18 3.2

補  正  前 306 54.6 49 81.7

85 15.2

31 5.5 8 13.3

32 5.7 3 5.0

561 100.0 60 100.0

区　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

一般行政職
部 長 又 は 参 与
副部長又は副参与

課 長 又 は 参 事 副 課 長 又 は 主 幹 主 査 又 は 主 任 主 任 主 事
高 度 の 知 識 又 は
経 験 を 必 要 と す る
業 務 を 行 う 主 事

主 　 事



 エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

1 号給 （人）

2 号給 （人）

3 号給 （人）

4 号給 （人）

（％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

1 号給 （人）

2 号給 （人）

3 号給 （人）

4 号給 （人）

（％）
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代表的な職種

一般行政職 技能労務職

職 員 数 820 553 62

昇 給 に 係 る 職 員 数 744 498 60

6 5

104 86 3

9

625 407 57

比 較 （ Ｂ ） / （ Ａ ） 90.7 90.1 96.8 

職 員 数 818 561 60

昇 給 に 係 る 職 員 数 748 517 57

5 3

104 85 2

11 7 1

628 422 54

比 較 （ Ｂ ） / （ Ａ ） 91.4 92.2 95.0 

区                                      分 全  職  種 

号給数別内訳

号給数別内訳

本  　年  　度

前　  年　  度



 オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

キ　地域手当
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支給期別支給割合              

６月（月分） １２月（月分）

(1.125) (1.175) (2.30)

2.150 2.250 4.40 

(1.125) (1.125) (2.25)

2.150 2.150 4.30 

区　　　  　  分 20年勤続の者（月分） 25年勤続の者（月分） 35年勤続の者（月分） 最高限度  （月分）
そ の 他 の
加 算 措 置 等

備　　　考

支　給　割　合　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定 年 前 早 期 退 職
特 例 措 置

支 給 対 象 職 員            人事交流職員

支       給       率            1.8%～20%

支給対象職員数(人)            14

区　　　 　  分 支給割合計（月分）
職制上の段階、職務
級等による加算措置

備　　　　考

補  正  後 有
（   ）内は、再任用短時間
勤務職員の支給割合を
示す。

補  正  前 有
（   ）内は、再任用短時間
勤務職員の支給割合を
示す。



ク　その他の手当

区　                分

扶    養    手    当

住    居    手    当

通    勤    手    当

特 殊 勤 務 手 当
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手　　  　    　当　  　  　  　の　    　　　  内  　  　  　　容

扶養親族１人につき 6,500円。ただし、子については扶養１人につき 10,000円（満 15歳に達する日後の最初の 4月 1日から満 22歳に達する日以後の最初の
 3月 31日までの間にある子については、１人につき 5,000円 を加算）

借家、借間等については、家賃額支給区分により支給                支給上限 28,000円
単身赴任者で配偶者等が居住するための住宅を借り受け、家賃等を支払っている者に対し、その家賃等の額に応じた住居手当の2分の1に相当する額
（支給上限 14,000円）を別途支給

交通機関利用者については、運賃相当額　                               支給上限 55,000円
交通用具利用者については、支給距離区分による額                  支給上限 31,600円
通勤距離が片道2ｷﾛﾒｰﾄﾙ未満である者及び徒歩通勤者　　　　　　　  　　　不支給

福祉事務所に勤務する職員が、行旅病人又は行旅死亡人の収容に従事したときに支給
　　・行旅病人の収容　　　 　500円／回
　　・行旅死亡人の収容　　3,000円／回
新型コロナウイルス感染症に感染する危険のある防疫等作業に従事したときに支給
　　・患者等の移送に使用した物件の処理、移送後における車両等の消毒作業   1,500円／回
　　・患者等の救護（移送及び入院を含む。）、疫学調査、検体の採取等の作業　　2,000円／回　


