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第４次おおむた男女共同参画プランの実施状況

（１） 男女共同参画事業の事業実績（令和5年度）

① 男女共同参画に関する意識啓発事業

【実績】

〇男女共同参画に理解を深める学習機会の提供及び啓発活動の実施

ア 県等の男女共同参画に関する学習情報等の周知・啓発

県等の男女共同参画に関するチラシ等を、各公民館等・商工会議所・関係各課・各

団体等に配布、広報、ホームページ等に掲載を行っています。

・「夏のリコチャレ2023～理工系のお仕事体感しよう！～」の周知

・変化の時代をリードする女性人材育成強化事業「WOMEN'S BUSINESS CAMP 2023」

・あすばる「地域のリーダーを目指す女性応援研修」 特別講演（2名参加）

イ 男女共同参画の理解を深める学習機会の提供

国が定めている男女共同参画週間(6月 23 日～29日)にあわせて、広報おおむたに

「SDGｓ（持続可能な開発目標の目標5「ジェンダー平等を実現しよう」について考

える啓発記事を掲載しました。

ジェンダー平等に関する基本的な内容など男女共同参画に関するパネル展（7月 6

日～7月 19日）を大型商業施設で開催しました。

② 女性に対する暴力の防止及び被害者支援事業

【実績】

〇暴力を許さない意識づくりに向けた啓発活動

女性の人権について理解を深めるために、啓発をしました。

・「女性に対する暴力をなくす運動期間（11/12～25）」に合わせ、市ホームペー

ジや広報おおむた11月 1日号に記事を掲載

・パープルツリーの設置（市役所玄関ホール、中央地区公民館）

・市庁舎のパープル・ライトアップ事業（共催事業）

〇男女共同参画センターの相談機能の充実

女性相談員2名体制で、家族間の問題やＤＶなどに悩む女性からの相談を受けるな

ど、女性のための相談事業の充実を図っています。

ア 相談窓口の周知

ＤＶやデートＤＶに関する相談窓口を周知するために、公共施設や大型商業施設、

医療機関、大学等に協力を依頼し、女子トイレにＤＶ相談窓口等を記載したカード

やポスターの掲示を行いました。

イ 相談対応

相談件数（12月末現在）

電話相談：53件（内ＤＶ15件）、来所相談：96件（内ＤＶ25件）

相談計：149件（内ＤＶ40件）
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ウ 相談員のスキルアップ

県などが行う相談員研修に参加（オンライン研修等含む）するなどスキルアップ

に努めました。

〇被害者に対する支援

被害者の安全確保のためのシェルターへの緊急一時保護やその後の自立支援等を庁

内関係課や警察、県の女性相談所等の関係機関と連携して行っています。

・緊急一時保護件数：1件（12月末現在）

③ 女性参画促進事業

【実績】

〇審議会等への女性の参画促進

ア 審議会等への女性委員の登用

｢大牟田市審議会等の設置運営及び公開に関する要綱｣に基づき、政策・方針決定過

程への女性の参画を促進しています。

・法律及び条例に基づく審議会、委員会等における女性委員の割合

令和5年 4月 1日現在 実績：33.9％ (4次プランの目標値（R9年度）：40％以上)

イ 女性人材リストへの登録及びリストの活用（令和5年 4月 1日現在）

・女性人材リストの登録者数：36名

・女性人材リスト登録者で審議会等の委員に登用された者：16名

〇企業、各種団体等における方針決定過程への女性の参画促進

県等の実施する事業や講師派遣の周知・啓発について商工会議所や企業、地区公民

館、関係各課・団体に向けて行っています。

・地域における男女共同参画促進を支援するためのアドバイザー派遣事業

・企業における男女共同参画推進事業「専門家派遣」

・働く女性とロールモデルとの交流の場「福岡キャリア・café」

・「育児・介護休業法説明会＆ハラスメント防止研修会」 等

〇女性のエンパワーメント（力をつけること）のための学習機会の提供

女性のエンパワーメント（力をつけること）推進のため、学習情報の提供や研修会

の案内を行っています。

・地域リーダーを目指す女性応援研修 公開講座 10月 21日（土）

・あすばる男女共同参画フォーラム（福岡県） 11月 25日（土）

・人権フェスティバル（大牟田市） 12月 16日（土）

・男女共同参画事業講演会「アンコンシャス・バイアスを理解する」2月18日（日） 等

〇男女共同参画を促進する市民活動への支援

ア 市内の女性団体が行う事業等に指導・助言等を行いました。

イ 市民団体等参画事業（連携事業）として、実行委員会による企画・運営で講演会「ア

ンコンシャス・バイアスを理解する」を実施しました。 2月 18日（日）
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④ 第4次男女共同参画プラン推進事業

【実績】

〇第4次おおむた男女共同参画プラン推進の取り組み

第4次おおむた男女共同参画プラン（R5年度～R9年度）をホームページ等へ掲載

し、周知啓発を図っています。

・大牟田市男女参画推進本部幹事会（会長：市民協働部副部長、委員：副部長級）

6月 30日開催（書面開催）

・大牟田市男女参画推進本部（本部長：市長、本部員：部長級）

8月 14日開催（書面開催）

・大牟田市男女共同参画審議会（会長：学識経験者、委員10名）

5月 25日、7月 27日開催、R6.2月 20日開催予定

〇第3次おおむた男女共同参画プラン推進状況のまとめ【令和4年度】の作成（８月）

男女共同参画プランの進捗については、毎年度、推進状況のまとめを作成し、関係

機関等へ配布するとともにホームページ等で公開しました。

○ 男女共同参画センターだより「Rainbow」について

大牟田市男女共同参画センター情報誌を令和6年 3月に発行します。
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（２）男女共同参画事業の事業計画（令和6年度）

① 男女共同参画に関する意識啓発事業

ア 男女共同参画の理解を深める学習機会の提供及び啓発の推進

イ 男女共同参画を促進する市民活動への支援

② 配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援事業

ア 暴力を許さない意識づくりに向けた啓発活動

イ 男女共同参画センターの相談機能の充実

ウ 被害者に対する支援

③ 女性参画促進事業

ア 女性人材リストの登録及び活用等による審議会委員への女性の参画促進

イ 企業、各種団体等へ、男女共同参画に関する意識啓発の実施及び女性の参画を促進

ウ 女性のエンパワーメント（力をつけること）のための学習機会の提供

エ ワーク・ライフ・バランスの推進

④ 第4次おおむた男女共同参画プランの推進事業

・大牟田市男女参画推進本部幹事会（会長：市民協働部副部長、委員：副部長級）

年1～2回

・大牟田市男女参画推進本部（本部長：市長、本部員：部長級） 年1～2回

・大牟田市男女共同参画審議会（会長：学識経験者、委員10名） 年2回程度

○主な取組み

・第4次おおむた男女共同参画プラン推進状況のまとめ【令和５年度】の発行（9月）


