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管理職（主幹級以上）に占める女性職員の割合
（大牟田市特定事業主行動計画） 12.0% 14.5 ％ 16.7 ％ ％ ％ ％ 15.0 ％ 111.3% 人事課

監督職（主査･副主査級）に占める女性職員の割合
（大牟田市特定事業主行動計画） 27.7% 29.5 ％ 29.2 ％ ％ ％ ％ 30.0 ％ 97.3% 人事課

Ⅰ 2 (1) 12
市における男性職員の子育て目的の休
暇等の取得促進

男性職員の子育て目的の特別休暇の取得率
（大牟田市特定事業主行動計画） 80.7% 94.1 ％ 83.3 ％ ％ ％ ％ 100.0 ％ 83.3% 人事課

教育・保育施設に入所できた児童の割合 100.0% 100.0 ％ 100.0 ％ ％ ％ ％ 100.0 ％ 100.0% 子ども育成課

学童保育所・クラブに入所できた児童の割合 99.3% 98.5 ％ 98.5 ％ ％ ％ ％ 100.0 ％ 98.5% 子ども育成課

Ⅰ 3 (1) 15 審議会等委員への女性の参画推進 女性委員の登用率 33.3% 35.2 ％ 35.9 ％ ％ ％ ％ 40.0 ％ 89.8% 総合政策課
人権・同和・男女共同参画課

Ⅰ 3 (1) 16 女性人材リストの充実・活用 登録者数 36人 32 人 28 人 人 人 人 50 人 56.0% 人権・同和・男女共同参画課

Ⅱ 1 (4) 34 人権侵害防止のための啓発
社会全体の中で、「男女の地位が平等である」と回答した市民
の割合 13.3% 11.4 ％ 12.3 ％ ％ ％ ％ 25.0 ％ 49.2% 人権・同和・男女共同参画課

Ⅱ 2 (2) 41
生活困窮者の自立に向けた各種生活
支援

生活困窮者の相談窓口を知っている人の割合 45.3% 39.8 ％ 39.4 ％ ％ ％ ％ 50.0 ％ 78.8% 福祉課（地域支援担当）

乳がん検診受診率
（国保被保険者で市の検診を受診した人の割合） 12.6% 12.3 ％ 14.4 ％ ％ ％ ％ - 健康づくり課

子宮頸がん検診受診率
（国保被保険者で市の検診を受診した人の割合） 10.1% 11.7 ％ 13.6 ％ ％ ％ ％ - 健康づくり課

Ⅱ 3 (1) 43
食育に関する実践力の向上
（食育普及啓発事業）

主食・主菜・副菜をそろえて1日2回以上毎日食べる市民の割
合 42.9% 36.0 ％ 47.2 ％ ％ ％ ％ 50.0 ％ 94.4% 健康づくり課

Ⅱ 3 (2) 45 妊婦健康診査の推進 妊娠11週以内での妊娠の届出率 87.5% 81.9 ％ 81.3 ％ ％ ％ ％ 93.0 ％ 87.4% 子ども家庭課

Ⅲ 1 (1) 53
固定的役割分担にとらわれない意識の
啓発

「男は仕事、女は家庭」という考えについて「同感しない」「どち
らかといえば同感しない」と回答した市民の割合 65.0% 74.1 ％ 70.1 ％ ％ ％ ％ 70.0 ％ 100.1% 人権・同和・男女共同参画課

Ⅲ 1 (2) 56 家庭教育支援講座の実施 家庭教育支援事業（講座・講演会）の実施回数 5回 9 回 8 回 回 回 回 9 回 88.9% 生涯学習課

Ⅲ 2 (1) 57 学校教育全体を通した指導等の充実 児童生徒への性的少数者の人権に関する指導等の実施率 85.0% 100.0 ％ 100.0 ％ ％ ％ ％ 100.0 ％ 100.0% 学校教育課指導室

全国平均以上

全国平均以上

Ⅱ 3 (1) 42
女性の健康力推進
（乳がん・子宮頸がん検診）
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プラン達成のための指標の推進状況【令和6年度】
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（A）
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女性職員の登用推進

(2) 14
仕事と家庭が両立できる環境づくりの
推進
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