
職業選択情報の公表 

 

１ 女性職員の採用割合 

各年 4 月 1 日現在 職員採用数（人） 
女性職員採用数

（人） 
女性職員採用の割合 

令和 4年 5 0 0％ 

令和 5年 6 2 33.3％ 

令和 6年 6 2 33.3％ 

令和 7年 6 0 0％ 

令和 8年 4 0 0％ 

 

２ 採用試験の受験者の女性割合 

 受験者数（人） 
女性受験者数

（人） 
女性受験者の割合 

令和 3年度 42 2 4.8％ 

令和 4年度 48 3 6.3％ 

令和 5年度 69 7 10.1％ 

令和 6年度 73 2 2.7％ 

令和 7年度 69 8 11.6％ 

 

３ 職員数及び女性割合（※令和 4 年以降については消防吏員数） 

各年 4 月 1 日現在 職員数（人） 女性職員数（人） 女性職員の割合 

令和 4年 131 3 2.2％ 

令和 5年 130 5 3.8％ 

令和 6年 134 7 5.2％ 

令和 7年 134 6 4.5％ 

令和 8年 133 5 3.8％ 

 

４ 男女別の育児休業取得率 

 男性 女性 

令和 3年度 0％ 0％ 

令和 4年度 12.5％ 100％ 

令和 5年度 0％ 0％ 

令和 6年度 0％ 100％ 

令和 7年度 50％ 0％ 

 

 

 

 

 



５ 男性の配偶者出産休暇及び育児参加休暇取得率 

 配偶者出産休暇 育児参加休暇 

令和 3年度 100％ 57.1％ 

令和 4年度 100％ 75％ 

令和 5年度 100％ 50％ 

令和 6年度 100％ 25％ 

令和 7年度 100％ 100％ 

 

６ 超過勤務の状況（隔日勤務者を除く） 

 一人当たりの年間平均 

超過勤務時間（時間） 

一人当たりの月間平均 

超過勤務時間（時間） 

令和 3年度 115.9 9.7 

令和 4年度 119.2 9.9 

令和 5年度 131.4 11.0 

令和 6年度 91.6 7.6 

令和 7年度 80.6 6.7 

 

７ 年次有給休暇取得率 

 平均取得日数（日） 取得率 

令和 3年度 13.5 67.5％ 

令和 4年度 14.5 72.6％ 

令和 5年度 13.8 69％ 

令和 6年度 16.1 80.5％ 

令和 7年度 16.2 81％ 

 

８ 管理職の女性割合 

各年 4 月 1 日現在 管理職の女性数（人） 管理職の女性割合 

令和 4年 0 0％ 

令和 5年 0 0％ 

令和 6年 0 0％ 

令和 7年 0 0％ 

令和 8年 0 0％ 

 

９ 各役職段階の職員の女性割合 

各年 4 月 1 日現在 部長・次長級 課長級 課長補佐級 係長級 

令和 4年 0％ 0％ 0％ 0％ 

令和 5年 0％ 0％ 0％ 0％ 

令和 6年 0％ 0％ 0％ 0％ 

令和 7年 0％ 0％ 0％ 0％ 

令和 8年 0％ 0％ 0％ 0％ 

 


