
第  ８  表

給 与 費 明 細 書
１　特　別 職

給 与 費 (千円）

そ の 他

の 手 当

市長等 3 28,476 8,052 36,528 6,972 43,500

議　 員 25 141,126 39,896 181,022 79,488 260,510

その他 2,109 452,337 452,337 41,498 493,835

計 2,137 593,463 28,476 47,948 669,887 127,958 797,845

国 民 健 康

保 険 会 計

介 護 保 険

会 計

本年度 後期 高 齢 者

医 療 会 計

市長等 3 28,476 8,052 36,528 6,972 43,500

議　 員 25 141,126 39,896 181,022 79,488 260,510

その他 2,210 551,617 551,617 54,117 605,734

計 2,238 692,743 28,476 47,948 769,167 140,577 909,744

市長等 2 19,716 5,575 25,291 4,590 29,881

議　 員 25 141,120 39,896 181,016 79,488 260,504

その他 1,999 509,067 509,067 49,702 558,769

計 2,026 650,187 19,716 45,471 715,374 133,780 849,154

市長等 1 8,760 2,477 11,237 2,382 13,619

議　 員 6 6 6

その他 211 42,550 42,550 4,415 46,965

計 212 42,556 8,760 2,477 53,793 6,797 60,590

一般会計

合　　計

その他 26,406

その他 76 70,541

24

その他 1 2,333

合　　計

比　　　較

前年度

特

別

会

計

3,905

70,541

26,406

2,689

30,311

8,358 78,899

2,333 356

共済費
(千円）

合　計
(千円）

備    考区　　　    分
職員数
(人） 計報　　酬 給　　料 期末手当



 ２　一　般　職
(1)　総　括

給 与 費 (千円)

【1】      (39) 【 】内は教育長、（  ）内は再任用

932 短時間勤務職員を外数で示す。

国 民 健 康

保 険 会 計

本　年　度介 護 保 険

会 計

後 期 高 齢 者

医 療 会 計

【1】      (39)

978

【1】      (37)

987

(2)

△ 9

区　　分 扶　　養 地　　域 住　居 通　　勤 特　勤 退     職

国 民 健 康

職員手当 保 険 会 計

の 内 訳 介 護 保 険

(千円) 会 計

後 期 高 齢 者

医 療 会 計

8,814 47,497

1,074 463 332 781 941

50,942

3,049,466

85,712

宿日直

給　　　料

4,087,980

75,523

3,135,178

前　　年　　度

比　　　　　較

6

一 般 会 計 145,825

一 般 会 計

計 4,263,869

20 74,945

25,421

20

△ 7,012

3,218

4,086

605

56,667

△ 2,516

2,286

比　　　　　較

区　　　　分

3,681 60,324

△ 405

1,335

57,503

2,821

3,019

157,535前　　年　　度

54,151 2,286

1,180

150,523

1,248

計

599

職員数(人）

2,286

△ 35,075

58,058

40,273

13,262

4,298,944

職員手当

3,048,037

33,606

単身赴任管理職

1,632

1,171

71,936

74,597 348

638

73,745

1,784

時間外

222,075

2,995

232,519

230,735

6,508

34

335

33510,211

10,245

1,399,850

25,911

25,818

夜間勤務

10,245

7,136,017

109,129

335

1,460,393

計
共済費(千円)

2,579

7,399,047

7,348,410

50,637

115,218

38,683

1,457,814

141,036

105,611

874,182

979,793

979,793

1,632

△ 852 1,284 △ 15,037

期末勤勉

1,501,692

27,056

9,671

備　　　考

27,525

1,565,944

1,580,981

8,859,440

8,806,224

53,216

合　計(千円)

8,535,867

135,040



(2) 給料及び職員手当の増減額の内訳

区　　分 増減額(千円) 備 考

給　　料 △ 35,075 1  給与改定に 0 給与改定に伴う 0 給与改定の状況

   伴う増減分 増減分 本年度 給与改定率 0.00%

2  昇給に伴う 56,260 昇給に伴う増加分 56,260 平均昇給率 1.48%

   増加分

3 その他の増 △ 91,335 退職者の不要分 △ 206,102 前年度と本年度　当初予算人員明細 （H24.1.2～H25.1.1）

  減分 採用者の増加分 75,263

異動等による増加分 39,504

【1】 (37) (9) (11) (2) (0) (△ 2) (△ 2)

13 18 5 △ 43 △ 56 △ 13

【1】 (37) 【1】 (39)

【 】内は教育長、（  ）内は再任用

短時間勤務職員を外数で示す。

978

予定

本年度当初

予算人員(人）

差引

△ 7

(2)

増減事由別内訳(千円)

退職関係（人）

実績

説　　　明(千円)

前年度当初 

予算人員

(人）

985

採用関係（人）

H25.1.1

現在人員

今後の増減

予定 実績

見込（人）

差引

987

異動による

増減（人）

6



職員手当 85,712 1   制度改正に △ 1,054 通 勤 手 当 △ 1,054 手当の一部見直しによるもの

   伴う増減分

2  その他の増 86,766 扶 養 手 当 △ 7,012 増減理由

   減分 地 域 手 当 △ 405 1 職員数の増減によるもの

住 居 手 当 2,821 2 災害被災地への職員派遣によるもの

通 勤 手 当 △ 1,462 3 自然増減及びその他によるもの

時 間 外 勤 務 手 当 1,784

夜 間 勤 務 手 当 34

管 理 職 手 当 △ 852

単 身 赴 任 手 当 1,284

期 末 勤 勉 手 当 △ 15,037

退 職 手 当 105,611



 (3) 給料及び職員手当の状況

　 ア　職員1人当たりの給与　

区 分

　 イ　初　任　給

397,780

46.01

平均給与月額(円)

大　　　学　　　卒

学　　　　　歴

平均年齢  (歳.月)

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

高　　　校　　　卒

平成24年1月1日現在

平成25年1月1日現在

平成24年1月1日現在

区　　　　　分

平均給料月額(円)

平成25年1月1日現在

一般行政職

平均給与月額(円)

平均年齢  (歳.月)

平均給料月額(円)

46.03

350,575

357,075

404,876

税務職

336,590

370,663

43.09

333,860

365,110

44.02

医療技術職

346,471

377,264

45.06

357,363

381,263

49.01

看護保健職

358,718

383,001

46.07

347,752

372,593

45.07

福祉職

386,682

461,882

52.01

378,691

436,019

51.01

消防職

338,769

445,516

43.01

331,662

440,543

42.08

技能労務職

359,426

430,692

47.08

354,783

420,654

47.10

全職種

354,196

411,150

45.11

347,684

403,582

45.10

185,800

一　般　職　員　(円)

144,500

172,200

172,200

消　防　職　員　(円)

155,700

185,800

155,700144,500

企業職

351,852

395,922

45.11

341,618

391,508

45.07



 　ウ　級別職員数

3.2 2.3

9.1 6.5

3.1 3.3

60.0 85 68.5 61.4 100.0

(19) (100.0) 19.3 (11) 39 (100.0) 31.5 (37) (100.0) 20.4

1.9 2.7

3.4 3.4

(19) (100.0) 100.0 (11) 124 (100.0) 100.0 (37) (100.0) 100.0 100.0

2.9 2.1

9.5 6.5

3.7 3.7

57.0 95 68.8 59.2 100.0

(17) (100.0) 21.6 (5) 43 (100.0) 31.2 (28) (100.0) 22.4

2.1 2.8

3.2 3.3

(17) (100.0) 100.0 (5) 138 (100.0) 100.0 (28) (100.0) 100.0 100.0

（     ）内は、再任用短時間勤務職員を外数で示す。 医師職給料表適用者は、保健所長を示す

（級別の標準的な職務内容）

２級

５級

４級

３級

区     分

平成25年1月1日現在

     技能労務職     一般行政職

388

級

７級

59

５級

４級

２ 級

高 度 の 知 識
又は経験を必要
と す る 業 務 を
行 う 主 事

１ 級

主　　事

４ 級

主 査 又 は 主 任
困難な業務を処理
す る 主 任 主 事

３ 級

主 任 主 事

６ 級

課 長 又 は 参 事

５ 級

課長補佐相当職

区　　分

医師職を除く
一　　般　　職

７ 級

部 長 又 は 参 与
調整監又は副参与

構成比（％）構成比（％）

医師職を除く全職種

職員数（人） 職員数（人）級 構成比（％） 級職員数（人）

1,012

33

984

38

599

227

28

33

４級373

64

７級

６級

５級

３級 201

27

５級

24

２級

１級

３級

４級

計

１級

計

22

647

７級

６級

計 計

21 １級

５級

４級

１級

３級

23

２級

１級

計

７級

６級

２級

20

６級

４級

３級

12

21

125

７級

６級

     医　師　職

５級

66

21７級

32

604

６級

級 構成比（％）職員数（人）

５級

４級 1

１級

計 1

３級

２級

計

62

19

３級

２級

５級

４級

654

1平成24年1月1日現在

1

１級

３級

２級

１級

計

２級

141

14



 エ 昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

１ 号給 （人）

２ 号給 （人）

３ 号給 （人）

４ 号給 （人）

（％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

１ 号給 （人）

２ 号給 （人）

３ 号給 （人）

４ 号給 （人）

（％） 92.5 93.2 98.4

14 8 6

790 522 99

15 13 0

92 60 17

985 124

昇 給 に 係 る 職 員 数 911 603 122

647

本  　年  　度

職 員 数

号給数別内訳

前　  年　  度

職 員 数

号給数別内訳

比 較 （ Ｂ ） / （ Ａ ）

代表的な職種

一般行政職 技能労務職

全  職  種 区                                      分

比 較 （ Ｂ ） / （ Ａ ）

昇 給 に 係 る 職 員 数



 オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　地域手当

有
3.95

(0.975)

1.90

(1.125)

2.05

(2.10) （    ）内は、再任用短時
間勤務職員の支給率を
示す。

     支       給       率            3%～10%

      支給対象職員数(人)            13

     支 給 対 象 職 員                医   師   等      

備　　　考35年勤続の者（月分）

定年前早期退職
特 例 措 置

最高限度  （月分）
そ の 他 の
加 算 措 置 等

59.28 59.28

６月（月分）

前　　年　　度

区　　　 　  分

               支給期別支給率              

1.90

(1.125)

2.05

１２月（月分）

本　　年　　度
(0.975)

区　　　  　  分 20年勤続の者（月分）

30.55 41.34支　給　率　等

25年勤続の者（月分）

備　　　　考
職制上の段階、職務
級等による加算措置

支給率計（月分）

3.95

(2.10) （    ）内は、再任用短時
間勤務職員の支給率を
示す。

有



 ク　特殊勤務手当

代表的な職種

医　　　師　　　職

給料総額に対する比率(％) 0.05 32.7

支給対象職員の比率 (％ )
( 平 成 25 年 1 月 1 日 現 在 )

0.10 100.0

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

区　                分

扶    養    手    当

住    居    手    当

通    勤    手    当

配偶者 13,000円、子等に係る扶養１人につき 6,500円（職員　に配偶者がない場合にあっては、そのうち１人については 11,000円）、満 15歳に達する日後の最
初の 4月 1日から満 22歳に達する日以後の最初の 3月 31　日までの間にある子については、１人につき  5,000円加算

借家、借間等については、家賃額支給区分により支給                支給上限 27,000円
単身赴任者で配偶者等が居住するための住宅を借り受け、   家賃等を支払っている者に対し、その家賃等の額に応じた住居手当の2分の1に相当する額（支給
上限 13,500円）を別途支給             持家者一律 2,500円　　　　 　ただし、新築若しくは購入の日から5年を経過していないものに限る

交通機関利用者については、運賃相当額　                               支給上限 55,000円
交通用具利用者については、支給距離区分による額                  支給上限 24,500円
通勤距離が片道2ｷﾛﾒｰﾄﾙ未満である者及び徒歩通勤者　　　　      　　　　　　不支給

区　　　　　　　　分 全　　　職　　　種

医務従事手当        

     当                    の                    内                    容                                             手
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